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Estamos chegando perto de um momento 
decisivo na história de Marília. O momento em 
que o mariliense terá a oportunidade de escolher 
quem ocupará os cargos de Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores, de 2025 até 2028.

Marília, hoje com 95 anos de história e prestes 
a completar o seu centenário, é uma cidade de 
grande relevância no interior paulista, com uma 
história marcada por seu crescimento econômico 
(destaque para a Capital Nacional do Alimento), 
por conquistas na saúde, educação e com 
grandes obras já realizadas, como as obras da 
Estação de Tratamento de Esgoto (ETE), a troca 
de 100% da iluminação pública por lâmpadas 
de LED, novas e modernas entradas da cidade, 
além da pavimentação e interligação de grandes 
avenidas. 

É com este legado em mente e com o olhar firme 
para o futuro que apresentamos este Plano de 
Governo, um documento que reflete não apenas 
as necessidades e aspirações da nossa população, 
mas também o compromisso inabalável de 
construir uma cidade mais justa, desenvolvida e 
acolhedora para todos.

Este documento foi elaborado a partir de um 
diálogo aberto e transparente com os marilienses. 
Ele representa os anseios de cada segmento da 
nossa Marília, fruto de um trabalho árduo e da 
interação constante com a comunidade.

Nossas propostas são sustentadas por pilares 
fundamentais que garantirão o desenvolvimento 
de Marília nos próximos anos nas áreas da 
Educação, Saúde, Habitação, Infraestrutura, 
Planejamento urbano, Tecnologia e muito, 
muito mais.
 

Atenção especial também será dada às nossas 
autarquias e a agência reguladora – CODEMAR 
(Companhia de Desenvolvimento Econômico 
de Marília), AG-DAEM (Departamento de Água e 
Esgoto de Marília), EMDURB (Empresa Municipal 
de Mobilidade Urbana e Marília) e  IPREMM 
(Instituto de Previdência do Município de 
Marília). 

Entendemos ainda que o Trabalho, o Turismo e 
o Lazer, assim como a Cultura, são fundamentais 
para fortalecer a identidade de nossa cidade 
e promover a economia e o bem-estar da 
população. Por isso, neste Plano de Governo, 
incluem também desde ações de apoio ao 
empreendedorismo, cursos de capacitação 
profissional, de incentivo ao turismo e cultura 
até a continuidade do Parque Tecnológico e 
tratativas para instalação da infraestrutura básica 
do Distrito Industrial, integrando desenvolvimento 
econômico com promoção social.

O nosso Plano de Governo irá nortear nossas 
ações de 2025 a 2028 rumo aos 100 anos de 
Marília. 

Apresentamos aqui, de forma resumida, as 
principais propostas da Coligação MARÍLIA É 
DEUS, PÁTRIA, FAMÍLIA, AMOR E LIBERDADE 
- PL (Partido Liberal), DC (Democracia 
Cristã), MOBILIZA e PRD (Partido Renovação 
Democrática)-, reafirmando o nosso 
compromisso com a transformação de Marília em 
uma cidade mais justa, humana e próspera, onde 
cada cidadão tenha orgulho de viver. 

Juntos, vamos transformar a nossa cidade e dar 
continuidade a um legado de desenvolvimento e 
bem-estar para as futuras gerações. 

MAIS QUE UM PLANO,
A MARÍLIA DO FUTURO  
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Objetivo: Gerir os recursos públicos 

com eficiência e transparência.
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• Revisão do Plano de Carreira dos 
Servidores: correção e atualização das 
funções gratificadas e número de cargos 
em comissão, aumento dos salários, vale 
alimentação e continuidade do pagamento de 
licenças-prêmio e progressões por mérito.

• Programas de Capacitação e ambiente de 
trabalho: oferecer cursos e treinamentos 
contínuos para os servidores públicos, 
melhorar as condições de trabalho e promover 
a motivação e o bem-estar dos servidores.

• Concursos Públicos, Recrutamento 
e Seleção: modernizar os processos de 
recrutamento e seleção para atrair talentos 
qualificados e realizar novos concursos 
públicos pela VUNESP;

• Continuidade da elaboração de novo 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
substituindo a atual Lei Complementar nº 
11/1991, vigente há quase 30 anos e que sofreu 
centenas de modificações que dificultam a 
interpretação e aplicação;

• Modernização de Edifícios Públicos: 
Reformar e modernizar os edifícios públicos, 
garantindo acessibilidade e eficiência 
energética;

•  Regularização da situação do Auto de 
Vistoria do Corpo de Bombeiros dos imóveis 
sob gestão da Secretaria;

• Adequações referentes à acessibilidade dos 
imóveis sob gestão da Secretaria;

• Implantação do Programa de 
Gerenciamento de Riscos pelo Serviço 
Municipal de Saúde do Trabalhador;

A D M I N I S T R A Ç Ã O

• Digitalização dos Boletins de Avaliação de 
Desempenho e Progressão;

• Continuidade da implantação eSocial na 
Administração Pública Direta;

• Renovação da Frota da Administração;

• Implantação do Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional;

• Início das obras de manutenção da Defesa 
Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra;

• Revitalização do Paço Municipal, mantendo 
mais próximo da população;

• Redução dos valores locatícios pagos 
atualmente;

• Implantação do cartão de despesas de 
diárias para servidores que viajam pelo 
município;

• Continuidade dos leilões de inservíveis;

• Implantação de cursos de educação 
financeira para servidores públicos 
municipais;

• Continuidade dos processos seletivos para 
a contratação de estagiários;

• Implantação de programa de ginástica 
laboral;

•Implantação de programa de medicina 
preventiva para servidores públicos 
municipais.

VALORIZAÇÃO DOS 
SERVIDORES 
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• Programa “Encargos Especiais”: Alocar 
recursos orçamentários destinados ao 
pagamento de despesas do serviço da 
dívida pública municipal, precatórios, ações 
trabalhistas, ações indenizatórias de pequeno 
valor e de responsabilidade dos órgãos da 
administração do município;

•  Programa “Gestão Orçamentária e 
Estratégica”: planejar, coordenar e promover 
ações necessárias para a execução das metas 
estabelecidas através da gestão e orçamento 
estratégico. Necessidade de implementar 
e fortalecer um modelo de gestão de 
planejamento orçamentário que assegure a 
participação democrática e a integração dos 
instrumentos de planejamento orçamentário 
em consonância com as diretrizes do governo;

• Programa “Reserva de Contingência”: 
reserva contingencial para o município com o 
objetivo de garantir o pagamento de despesas 
inesperadas e urgentes;

• Incentivos fiscais: Oferecer incentivos para 
atrair novas empresas e investimentos;

• Transparência: aumentar a transparência na 
gestão fiscal e financeira;

• Parcerias público-privadas: estabelecer 
parcerias para a execução de projetos 
estratégicos;

• Terceiro Setor: fortalecer a parceria com 
centenas de entidades assistenciais e culturais. 

GESTÃO E 
EFICIÊNCIA 

P L A N E J A M E N T O  E C O N Ô M I C O  E  F A Z E N D A6
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Objetivo: Incentivar o desenvolvimento 

sustentável do setor agropecuário.
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Incentivo
• Criação do Programa “Pomar e Horta 
Comunitária”: espaços que estão 
abandonados serão destinados para a 
agricultura familiar visando o sustento das 
famílias dos próprios bairros;

• Operacionalizar a Patrulha Agrícola:  
impulsionar a produtividade no campo através 
da prestação de serviço de horas/máquina 
com tratores e implementos agrícolas 
(gradagem, aração, sulcamento, roçagem, etc.);

• Reforma, ampliação do viveiro municipal: 
aumentar a diversificação das espécies 
de plantas do viveiro afim de garantir o 
suprimento de milhares de mudas;

Educação
• Educação Ambiental com as escolas 
municipais: reforçar esse projeto quando 
alunos da rede municipal visitam a sede da 
secretária para conhecer os manejos de 
plantio de mudas e demais ações. Ação visa o 
aprimoramento da aprendizagem no âmbito 
pedagógico, bem como a formação do 
intelecto do cidadão;

• Apoio ao pequeno agricultor: oferecer 
assistência técnica e programas de 
financiamento;

A G R I C U L T U R A ,  P E C U Á R I A  E  A B A S T E C I M E N T O

• Sustentabilidade: incentivar práticas 
agrícolas sustentáveis e o uso de tecnologias 
inovadoras.

Fortalecimento
• Revitalização de Praças Públicas na área 
paisagística: elaborar planos paisagístico para 
convívio familiar, proporcionando a harmonia 
entre a natureza e o homem;

• Parceria com Sindicatos Rurais/Senar/
Sebrae, etc: fortalecer o poder público 
e a iniciativa privada, com ênfase em 
proporcionar um investimento na capacitação 
e no conhecimento técnico dos pequenos 
agricultores;

• Feiras e mercados locais: Incentivo às feiras 
já existentes promovendo a comercialização 
direta de produtos agrícolas;

O AGRO É 
SUSTENTÁVEL 
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Objetivo: Promover a inclusão social e melhorar 

a qualidade de vida da população vulnerável.
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PROTEGER 
E CUIDAR 
DAS PESSOAS 
Proteção Social Básica
SCFV (Serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculo)
• Criar novo Centro de Convivência: um novo 
local para atender a demanda reprimida de 
crianças e adolescentes residentes nos bairros 
Montana e Maracá na Zona Norte.

Proteção Social Especial de 
Média Complexidade
CREAS (Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social)
• Novo CREAS: Construção de  novo local 
para atendimento da pessoa em violação de 
direitos;

• Aquisição de um automóvel para suprir a 
demanda do serviço com relação às visitas 
técnicas domiciliares.

Proteção Social Básica
CRAS (Centros de referência de 
Assistência Social)
• IImplantação de Equipe Volante CRAS para 
atendimento à família que residem em local 
de difícil acesso, como bairros distantes e 
distritos; 

• Implantação de 2 novos CRAS, em territórios 
vulneráveis, salientando que cada CRAS deve 
ter no máximo 5.000 famílias referenciadas;

• Substituição do Benefício Eventual - 
Cesta Básica  para famílias vulneráveis, que 
atualmente são entregues em gêneros 
alimentícios pelo Cartão Benefício Eventual, 

possibilitando aos usuários comprar o que 
realmente precisam, podendo escolher 
também onde comprar, facilitando o 
transporte e armazenamento dos itens pela 
família;

Proteção de Alta Complexidade
• Apoio à população em situação de rua: 
fortalecer as políticas de acolhimento e 
reintegração social e fortalecimento com os 
equipamentos já existentes: “Casa Cidadã” 
com ampliação do horário de atendimento e 
“Centro POP”. 

CUIDAR DA 
PESSOA IDOSA 
Centro Dia do Idoso 
•  Abertura de dois serviços (Zona Norte e 
Zona Sul) voltados ao atendimento da pessoa 
idosa com a equipe de RH necessária que 
preconiza a NOB/Rh SUAS.

Pessoas Idosas com 
Grau III de dependência
• Construção de um serviço híbrido em 
parceria com as Secretarias de Assistência 
Social e Saúde, com os profissionais 
necessários de acordo com a NOB/RHSUAS e 
resoluções da Vigilância Sanitária. 

ALIMENTO PARA
QUEM PRESCISA
Segurança Alimentar e 
Nutricional
• Ampliação do Banco de Alimentos;

• Implantação de 2 unidades do Bom Prato 
Móvel;
• Fortalecer o programa municipal Nosso 
Prato.

A S S I S T Ê N C I A  E  D E S E N V O L V I M E N T O  S O C I A L
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Objetivo:  Valorizar e preservar a cultura local, 

promovendo o acesso à arte e à cultura.

12
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• Criação do Programa “Tarde no Bosque”: 
atividades educacionais e culturais aos finais 
de semana com apresentações de dança, 
teatro e música no Bosque Municipal;

• Criar a Casa do Artesão, referência para 
produção artesanal do município;

• Festivais e eventos: Organizar festivais que 
celebrem a diversidade cultural de Marília, 
como o Festival Internacional de Dança e 
Teatro de Marília e o Festival Sertanejo;

• Feiras Food Park: Colaborar com os 
pequenos empresários em incentivos fiscais, 
infraestrutura e logística, capacitação e 
treinamento e demais parcerias para fomentar 
a iniciativa;

• Teatro Municipal: incentivar a prática de 
atividades nesse importante equipamento 
cultural;

• Arquivo Histórico Cultural de Marília: Criar 
por Lei própria esse arquivo para proteção 
de documentos, obras de arte e outros bens 
móveis de valor histórico, artístico e cultural;

• Apoio a artistas locais: incentivar a produção 
cultural com editais estaduais e federais;

• Centros culturais: ampliar e melhorar os 
espaços culturais existentes;

• Estabelecer parcerias com empresas, 
instituições públicas e privadas para 
revitalização e adequação de equipamentos e 
espaços culturais públicos;

• Adquirir equipamentos culturais itinerantes 
para possibilitar a circulação e difusão 
artística, atendendo às comunidades das 
quatro regiões.

CULTURA
PARA TODOS

C U L T U R A 13
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Objetivo:  Promover, proteger e garantir os direitos humanos 

de todos os cidadãos do município de Marília, desenvolvendo 

políticas e programas para combater a violência, o preconceito, 

desigualdades e discriminação, além de promover a inclusão, 

igualdade de gêneros, direito das minorias e acesso aos serviços 

públicos essenciais.

14
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• Programa “Escola Bilíngue Comunitária”: 
Estabelecer escolas bilíngues gratuitas 
em bairros carentes, oferecendo ensino 
intensivo de idiomas (inglês, espanhol, etc.), 
combinado com o currículo regular. Oferecer 
programas de intercâmbio cultural virtual para 
prática do idioma com estudantes de outros 
países. Parceria com a Secretaria de Direitos 
Humanos e imigrantes de outros países que 
vivem em Marília. 

• Iniciativa Inspiradora: Centro de Ensino em 
Língua Estrangeira (CELE) de São Paulo;

• Núcleo Humanitário: Fortalecimento no 
núcleo que atende migrantes, refugiados, 
povos originários;

• Núcleo da Pessoa com Deficiência: 
Fortalecimento do núcleo que atende as 
necessidades e orientações às famílias e 
pessoas com deficiência, encaminhando a 
todos os setores públicos e privados, voltado à 
garantia de direitos, proteção contra violações 
e inclusão junto ao Conselho Municipal da 
Pessoa com Deficiência;

• Núcleo de Direitos Humanos: Incentivo 
ao Centro de Referência em Direitos 
Humanos que recebe denúncias de possíveis 
violações (violência contra o idoso, criança 
ou adolescente; psicológica, sexual, racial, de 
gênero, entre outras);

• Núcleo de Inclusão Digital: Fomentar o 
acesso à inclusão digital aos consumidores 

DIREITOS HUMANOS 
PARA PROTEGER, 
DESENVOLVER E INCLUIR 
Criação do Plano Municipal de Direitos Humanos e 
do Fundo Municipal de Direitos Humanos

que possuem dificuldades de acesso à 
internet, podendo assim redefinir logins 
e senhas, acessar e criar e-mails, realizar 
cadastros, elaborar currículos, agendamentos 
junto a órgãos oficiais, entre outros;

• Criação no Núcleo da Diversidade: 
Importante conselho para encaminhamento 
de capacitação e inserção no trabalho e renda, 
realização de eventos, ações educativas e 
preventivas. Criação de cartilha de letramento 
para a população e órgãos públicos e 
privados;

• Criação do Projeto CTI (Central de 
Transporte Inclusivo): ponto no Terminal 
Urbano com van adaptada para transporte 
de pessoas com mobilidade reduzida para 
locais como: Fisioterapia no Lucy Montoro, 
Equoterapia, AMEI, etc.).

• Sede dos Conselhos: Continuar o apoio e 
execução de ações de acompanhamento 
aos Conselhos Municipais da Igualdade Racial, 
Conselho da Mulher, Conselho da Juventude, 
Conselho da Pessoa com Deficiência, 
Conselho LGBTI+ e Comad;

• PROCON (Núcleo de Defesa do 
Consumidor): Fortalecimento da 
parceria com o PROCON com tratativas e 
renegociação de dívidas, fiscalização, ações 
coletivas, banco de dados orientação de 
consumo, distribuição de materiais técnicos, 
cartilhas, folders e panfletos informativos que 
destaquem os direitos do consumidor;

D I R E I T O S  H U M A N O S
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Objetivo: Oferecer educação de qualidade que 

prepare os alunos para os desafios do futuro.

16
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Modernização e construção 
de novas escolas
• Construção de Escolas: Construção de novas 
unidades escolares: EMEI Altos do Palmital 
(Zona Norte), EMEI Marina Moretti (Zona Norte) 
e EMEI FIRENZE EMEFEI (Zona Oeste);

• Reformas e ampliações das unidades escolares: 
EMEI “Dr. Fernando Mauro”, EMEI “Flauta Mágica”, 
EMEI Aquarela, EMEI Beija Flor, EMEI Fernando 
Mauro, EMEI Pingo de Gente, EMEI Walt Disney, 
EMEI Clara Luz, EMEI Estrelinha Dourada, EMEF 
Isaltino de Campos, EMEF Roberto Caetano 
Cimino e EMEF Américo Capelozza;

• Modernização da Infraestrutura: Climatização 
dos Espaços Escolares; Implantação Energia 
Solar fotovoltaica nas Unidades Escolares; 
Implantação da Lousa Digital nas salas de aula e 
Ampliação da Frota Escolar buscando parcerias 
com Governo do Estado;

• Ampliação das Bibliotecas Interativas e 
implantação do Projeto Robótica;

Inovação, Inclusão e
aprimoramento
• Programa Tech Escola: Robótica e 
programação: Introduzir robótica e 
programação no currículo das escolas 
municipais de Marília, proporcionando aos 
alunos habilidades essenciais para o século XXI. 
O programa visa desenvolver o pensamento 
crítico, a criatividade, e a capacidade de 
resolver problemas, preparando os jovens 
para o mercado de trabalho e a vida em uma 
sociedade cada vez mais tecnológica.

• Criação do Programa “Mais trabalhador”: 
extensão do horário de saída do período escolar 
para que os pais que trabalham no horário 
comercial, possam buscar seus filhos na escola;

• Ações de Inovação: Implantação do Sistema 
de gestão informatizado para pais, alunos e 
servidores às informações referentes aos aspectos 
pedagógicos e administrativos da gestão da 
Educação Municipal; Plano de Inovação Municipal; 
Sistema de Segurança Escolar – (reconhecimento 
facial –câmeras de monitoramento, botão do 
pânico e segurança perimetral); 

EDUCAÇÃO 
PARA O FUTURO

E D U C A Ç Ã O 17
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• Espaço Potencial Zona Sul: doação de terreno 
para nova unidade de tratamento do espectro 
autista;

• Educação Especial: Implantação de Professor 
de Educação Especial em Dedicação Exclusiva 
por unidade escolar; ampliação para todas as 
unidades da Sala de Atendimento Especial e 
Implantação de Sala Sensorial nas unidades 
escolares (alunos com TEA);

• A Programa de “Intercâmbio Estudantil do 
Governo do Estado de São Paulo”: Criação 
de um programa de intercâmbio estudantil, 
oferecendo bolsas para alunos da rede pública 
municipal passarem um semestre em escolas 
de outras cidades ou estados, ou até mesmo no 
exterior. Parcerias com escolas internacionais 
e organizações educacionais podem facilitar 
essas oportunidades; 

• Ações de Políticas Públicas: Plano Municipal 
da Primeira Infância; Programa Dinheiro Direto 
na Escola Municipal; Revisão Plano Municipal da 
Educação e melhorar Índice de Absenteísmo – 
Sala de descompressão;

Fortalecimento e incentivo aos 
servidores da educação

• Ação Pessoal: Ampliar para todas as EMEIs 
a contratação de Assistente Administrativo; 
Concurso Público para Cozinha Escolar, 
Eletricista, Encanador; capinação e paisagismo; 
arquiteto e Engenheiro - exclusivo da Secretaria 
Municipal da Educação – agilidade nas 
reformas e ampliações 
e criação Setor de Cotação/ETPs – agilidade 
nos processos licitatórios;

• Ações Pedagógicas: Congresso de Educação 
Integral e Especial; Olímpiada Esportiva 
Municipal e Implantação da Escola de Gestores 
Municipais

E D U C A Ç Ã O18
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Objetivo: Fomentar a prática esportiva e 

oferecer opções de lazer para todas as idades.

19
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Esportes – obras e revitalizações 
• Futebol Amador: Modernização dos campos 
de futebol amador, como Otávio Barreto Prado 
(Tata), Pedro Sola, Mineirão, Otávio Simonaio e 
Jardim Santa Antonieta; 

• Revitalização dos poliesportivos: Após a 
reforma e expansão dos locais já existentes, 
fazer parceria com associação de moradores 
e a iniciativa privada para a manutenção e 
segurança dos locais;

• Construção do “Centro de Iniciação ao 
Atletismo”: local destinado para atletas 
que estão iniciando a práticas esportiva do 
atletismo (corridas, saltos e lançamentos e 
arremessos) no Poliesportivo Pedro Sola;

• Construção de uma “Piscina Pública 
Multiuso”: iniciar o estudo para construção 
uma piscina pública multiuso para prática 
de esportes relacionados a natação e 
hidroginástica;

Lazer e juventude 
• Criação do Projeto “Domingo na Bike”: 
pratica de lazer com bikes aos domingos; 
principalmente nos grandes corredores 
comerciais, como Av. Esmeraldas, Av. Cascata, 
Av. José Nogueira, Av. Benedito Alves Delfino e 
Av. João Ramalho;

REVITALIZAR E INCENTIVAR 
A PRÁTICA ESPORTIVA 

 • “Projeto Esportivo SELJ”: Expandir 
o projeto para incentivar a prática 
de diversas modalidades esportivas 
recreativas e de alto rendimento para 
todas as regiões; 

• Projeto “Olimpíadas Escolares”: 
Promover competições e eventos 
que integrem a comunidade, como 
“Olimpíadas Escolares” entre as escolas 
municipais e estaduais;

• Programa “Escola de Lutas”: 
implementar aulas de artes marciais (como 
judô, jiu-jitsu, karatê, e taekwondo) nas 
escolas municipais. As aulas seriam parte 
do currículo extracurricular, com foco em 
disciplina, respeito, autoconfiança e defesa 
pessoal;

• Programa “Atletas do Futuro”: criar um 
programa de intercâmbio internacional 
para atletas de Marília, promovendo a 
troca de experiências, o desenvolvimento 
esportivo e a integração cultural. O 
programa visa beneficiar jovens atletas 
de diversas modalidades esportivas, 
proporcionando oportunidades de 
treinamento e competição em outros 
países.

E S P O R T E ,  L A Z E R  E  J U V E N T U D E
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Objetivo: Manter a cidade limpa e bem cuidada 

e proteger o meio ambiente, promovendo a 

sustentabilidade.

21
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• “Coleta seletiva”: Com apoio das 
Associações dos Catadores de Marília, criar 
mecanismos e campanhas educacionais para 
coleta de materiais recicláveis, promovendo 
a inclusão social e sustentabilidade através da 
reciclagem e reuso;

• Novos Ecopontos: Adoção de novos locais 
para descarte de móveis usados, lixo eletrônico, 
eletrodomésticos einservíveis nas Zona 
Leste e Zona Norte (Maracá/Montana/Trieste 
Cavichioli);

• Criação do Programa “Ecopontos Verde”: 
Local específico para destinação de galhos e 
podas de árvores;

• Criação do Projeto “Cata- Treco”: Município 
disponibilizará gratuitamente o recolhimento 
de volumosos e materiais inservíveis para a 
classe baixa, idosos e pessoas com deficiência 
através de cadastro;

• Projeto “Marília Revitaliza”: Visa aproveitar 
os espaços públicos não utilizados, onde 
atualmente são realizados descartes irregulares 
em áreas cedidas para hortas comunitárias, 
onde através da associação de moradores os 
alimentos são distribuídos gratuitamente para 
as famílias de baixa renda.

• Ampliação da frota: Aquisição de Caminhões, 
Veículos, Trator, Pá Carregadeira, Roçadeira, 
Máquinas e Equipamentos para manter a 
limpeza urbana.

CIDADE LIMPA 
E BEM CUIDADA 
Programa Lixo Certo

L I M P E Z A  P Ú B L I C A22
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• Reformulação “Centro Educacional 
Ambiental”: Promover a revitalização e 
modernização do “Centro Educacional 
Ambiental” no Bosque Municipal e criar 
programas de educação ambiental nas escolas 
e na comunidade;

• Programa “Minha Escola é Verde”: 
Fortalecimento do programa que melhora 
a arborização urbana dentro das unidades 
escolares com ajuda dos alunos no plantio de 
espécies, estendendo a sala de aula para a área 
externa das unidades;

EDUCAR PARA 
PRESERVAR 
E PROTEGER 

• Fortalecer Projeto “Adote uma Nascente”: 
Ampliar o número de parceiros (empresários e 
associações) afim de preservar as nascentes no 
município, garantindo ações de recuperação e 
proteção;

• Reflorestamento urbano: Criar programa 
para plantação de árvores em áreas urbanas e 
restauração de áreas degradadas em todas as 
regiões;

• Proteção de áreas verdes: Criar e manter 
parques e reservas ecológicas. 

M E I O - A M B I E N T E
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Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana, 

garantindo acessibilidade e segurança para todos.

24
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Lazer e áreas verdes 
• Criação do “Parque Cascata” e “Parque 
Vale dos Dinossauros”: Novas áreas de lazer 
completo e convívio familiar na Zona Leste 
de  Marília, ao lado da represa Cascata e na Via 
Expressa na Zona Sul respectivamente;

• Revitalização Bosque Municipal: Continuar 
a realização da ampla reforma e restruturação 
nesse equipamento de atração turística. O 
foco será a acessibilidade no local, lago, parque 
infantil e banheiros públicos;

• Novas praças e espaços públicos: Novos 
espaços em todas as regiões para atender 
crianças, adolescentes, adultos e idosos 
com equipamentos como: playground com 
brinquedos seguros, modernos e inclusivos, 
academia ao ar livre, pistas de caminhada/
corrida e áreas de descanso com bancos e 
paisagismo moderno;

Mobilidade e interligações 
• Nova Radial Zona Leste: Criar uma nova 
via de acesso aos moradores da Zona Leste, 
ligando a Av. Brigadeiro Eduardo Gomes a Av. 
Cascata, desafogando o trânsito na região;

• Pavimentação/Recapeamento/Interligações: 
Continuar realizando o maior programa 
intensivo de pavimentação e recapeamento 
das vias públicas, priorizando áreas mais 
necessitadas e realizar interligações de bairros 
e grandes avenidas;

GRANDES OBRAS 
PARA MARÍLIA
AVANÇAR 

• Pontes e Estradas Rurais: Conservação 
e manutenção de pontes e estradas rurais 
para o escoamento da produção agrícola, 
principalmente as que atendem os distritos 
(Avencas, Rosália, Amadeu Amaral e Dirceu);

Acessibilidade
• Projeto “Boca de Lobo Sustentáveis”: 
Além de recadastrar todas as bocas de lobo 
existentes, adquirir grades e ralos inovadores 
que junto com filtros e cestos coletores filtram 
o lixo afim de não causar entupimento nas 
galerias;

• Calçadas e Acessibilidade: Reformar 
e construir calçadas, assegurando a 
acessibilidade para pessoas com deficiência e 
mobilidade reduzida;

Equipamento e frota 
• Renovação Frota: Aquisição de frota com 
equipamentos pesados e específicos para 
serviços não atendidos pela terceirizada na 
manutenção predial. Aquisição de veículos 
leves para deslocamento de equipes técnicas 
como carros e motos;

• Estrutura administrativa: Aquisição de novos 
equipamentos de alta tecnologia (drones, 
GPS, tablets, etc.) para fiscalização, topografia, 
vistorias (telhados/desmoronamentos/etc.) e 
aplicativos específicos para uso em campo;

O B R A S  P Ú B L I C A S
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Objetivo: Planejar e organizar o crescimento 

da cidade de forma ordenada e sustentável, 

oferecendo qualidade de vida.

26
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Planejamento
• Plano Diretor: atualizado e aprimorado 
o Plano Diretor da cidade, com retrato da 
realidade urbana atual;

• Revisão e atualização da Lei de Zoneamento;

• Revisão e atualização do Código de Obras;

• Mobilidade urbana com Planejamento 
e execução de projetos de melhoria da 
circulação e acessibilidade nos espaços 
públicos;

• Implantação de Centro Logístico Intermodal 
de Cargas no Distrito de Lácio;

• Implementação do Plano Ambiental com 
atenção preferencial específica aos parques 
urbanos, praças públicas e áreas de proteção 
e interesse ambiental (Parque Linear Urbano, 
Parque Mariápolis, Parque dos Itambés, Parque 
Riacho Doce, Parque Cascata e áreas anexas às 
Estações de Tratamento de Esgoto Sanitário;

• Implementação das interligações de 
bairro (Radial Oeste, Transversal Leste I e II,  
Figueirinha, e marginais às Rodovias;                                                                                             

• Revitalização do centro comercial com 
a implantação de novos calçadões e 
urbanização da região da antiga estação 
ferroviária e camelódromo com implantação 
de Centro de Comércio Popular;                                                                                 

VAMOS CONSTRUIR 
A MARÍLIA 
DO FUTURO 

• Implantação do cadastro técnico 
mulfinalitário integrando todas as 
Secretarias de Governo, otimizando e 
dando suporte às tomadas de decisão;

• Atualização do Mapa Georreferenciado 
com fotos atualizadas de fachadas.

Habitação e moradia
 • Programa Vida Longa: Entrega do 
condomínio residencial para idosos 
com 28 unidades com móveis e 
equipamentos sociais em área de 
aproximadamente 5.500m com 
infraestrutura urbana;

• Construção de novas unidades 
habitacionais: Adotar parcerias com 
a Secretaria Estadual da Habitação e 
construtoras com subsídios do Estado e 
Governo Federal;

• Revisão Plano Local de Habitação 
de Interesse Social: Após 12 anos do 
PLHIS, será revisado afim de diminuir 
o déficit habitacional, principalmente 
de áreas de risco, em parceria com o 
governo estadual e federal que detém os 
Recursos para essa área.

P L A N E J A M E N T O  U R B A N O
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Objetivo: Garantir atendimento médico de qualidade 

e acessível para todos os cidadãos de Marília.

28
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Criação do PROGRAMA SAÚDE EM DIA 
MARÍLIA com ações imediatas na atenção 
primária, secundária, hospitalar, até a 
assistência farmacêutica e também para a 
saúde animal.

Destaque para a abertura do AME - 
Ambulatório Médico de Especialidades 
com capacidade para atender Marília 
e toda a sua microrregião, criação do 
Centro de Diagnóstico, realização de 
mutirões para zerar fila de exames, 
consultas e cirurgias, ampliação do 
programa Remédio em Casa, criação 
do Programa Saúde Rural, construção 
de três novas unidades de saúde, 
modernização de mais seis unidades nas 
zonas mais populosas de Marília, além 
da criação do Hospital Veterinário e 
ampliação do programa Marília PET.

Investimento na Atenção 
Primária – USFs e UBSs

• Construção de USF:  Construção da USF 
Parque das Nações – Marina Moretti - Santa 
Antonieta II (Porte III), USF Terras de São Paulo 
(Porte II) e USF Altos do Palmital (Porte II);

• Reforma UBS e USF: Reforma da USF Jardim 
Cavallari, UBS Castelo Branco, UBS Nova 
Marília, USF Altaneira, UBS Planalto e UBS São 
Judas;

• Implantação/credenciamento de 06 Equipes 
de Saúde da Família (ESF): Marina, Morumbi, 
Homex, Cavallari, Altos do Palmital, Terras de 
São Paulo;
 
• Implantação/credenciamento de 04 Equipes 
de Atenção Primária (eAP): Cascata, Nova 
Marília, Castelo Branco e Alto Cafezal;

• Credenciamento de 2 Equipes 
Multiprofissionais de Apoio a Atenção Básica 
– modalidade ampliada;

• Ampliação da Modalidade do Consultório 
na Rua (Modalidade III);

• Implantação de Espaços e de Centros de 
Convivência e Lazer;

• Implantação do SUS Digital na Atenção 
Básica; 

• Ampliação de cotas de exames;

• Implantação das Políticas de Promoção da 
Equidade em Saúde;

• Contratação de Agentes Comunitários 
de Saúde e outros profissionais conforme a 
necessidade de cada equipe;

• Implementação da Política Nacional de 
Humanização (PNH) na Rede de Atenção 
Primária;

SAÚDE EM DIA
PARA TODOS, EM 
TODOS OS NÍVEIS

S A Ú D E
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• Fortalecimento da Política Nacional de 
Educação Permanente em Saúde (PNEPS) e 
da Integração Ensino-Serviço-Pesquisa;

• Reestruturação do território da Rede de 
Atenção Primária; 

• Criação do Programa “Saúde Rural”: Um local 
específico para atendimento aos idosos que 
trabalham no campo.

Investimento na Atenção 
Secundária 
• Criação do “Centro de Diagnóstico 
Municipal”: Espaço exclusivo voltado para a 
realização de exames de imagens;

• Implantação de um Ambulatório Médico 
de Especialidades (AME) cirúrgico para a 
Microrregião de Marília;

• Finalização da construção do Centro de 
Atenção Psicossocial (CAPS III) - 24 horas;

• Implantação de um Centro de Atenção 
Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD); 

• Implantação de uma Unidade de 
Acolhimento (UA) Infanto Juvenil;

• Implantação de um Centro Especializado de 
Reabilitação (CER) III- modalidade intelectual, 
físico e visual;

• Implantação de uma Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) Centro-Oeste;

• Implantação de uma Policlínica Central/
Ambulatório de Geriatria;

• Implantação de duas Residências 
Terapêuticas (01 Masculina e 01 Feminina);

• Implantação de um Centro Especializado à 
Saúde da Mulher e da Criança;

• Estruturação e fortalecimento da Saúde 
Ambiental;

• Implementação da Política Nacional de 
Humanização (PNH) na Rede de Atenção 
Secundária;

• Fortalecimento da Política Nacional de 
Educação Permanente em Saúde (PNEPS) e 
de Integração Ensino-Serviço-Pesquisa (IES).

Atenção Terciária – Hospitalar 
• Incentivos para retomada a Unidade de 
Terapia de Queimados (UTQ);

• Realização de mutirões de acordo com a 
demanda;

• Implementação da Política Nacional de 
Humanização (PNH) na Rede de Atenção 
Terciária;

• Fortalecimento das ações da Política 
Nacional de Educação Permanente em 
Saúde (PNEPS) e de Integração Ensino-
Serviço-Pesquisa (IES).

Assistência Farmacêutica
• Ampliação do Programa Remédio em Casa;

• Fortalecimento da Assistência Farmacêutica 
do Município.
 
Saúde Animal 
• Criação do Hospital Veterinário: local para 
realização de consultas, exames e cirurgias 
gratuitas de animais de pequeno porte;

• Implantação do Castra Móvel: Execução 
de serviços especializados de medicina 
veterinária em unidade móvel, incluindo 
exame clínico/físico prévio, procedimento 
cirúrgico de castração em caninos e felinos.

S A Ú D E
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Objetivo: Fomentar o emprego e o 

desenvolvimento econômico sustentável.

Modernizar a administração pública e 

promover a inclusão digital.
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• Apoio ao empreendedorismo: Facilitar a 
abertura e o crescimento de novos negócios e a 
doação de áreas para que pequenos e médios 
empresários possam construir suas empresas;

• Busca do emprego: fortalecer a parceria do 
CEPROM (Centro Profissionalizante de Marília) 
e a Secretaria do Desenvolvimento Econômico 
do Estado de São Paulo através do PAT (Posto 
de Atendimento ao Trabalhador), com trocas 
de informações, oportunidades de vagas de 
trabalho e potencialização no atendimento aos 
munícipes;

• Incentivo ao turismo: continuar a promoção 
da cidade como destino turístico em várias 
áreas como hoteleira, trilhas, cachoeiras, 
dinossauros, etc e fortalecimento do MIT 
(Município de Interesse Turístico);

• Seguir as diretrizes contidas no Plano Diretor 
de Turismo e regulamentação do Fundo 
Municipal de Turismo;

• Incentivar, orientar e promover, através de 
políticas públicas, o fomento do Turismo Rural;

• Criação, por lei, da Instância de Governança 
Regional Alto Cafezal;

MAIS EMPREGOS, 
EMPREENDEDORISMO 
E CAPACITAÇÃO 

MARÍLIA PRONTA 
PARA RECEBER

• Contratação da plataforma “Destinos 
Inteligentes” para aplicativo turístico;

• PIT (Posto de Informação Turística): ampliar 
os atendimentos no local incluindo finais de 
semana e feriados;

• Festivais Gastronômicos: manter e fortalecer 
a parceria de incentivo e apoio a essas 
iniciativas, tanto local quanto estadual;

• Aplicação de pesquisa de demanda todos 
os anos, em diferentes períodos incluindo os 
principais eventos.

• Curso de Capacitação do Time do Emprego: 
ampliar programa para o trabalhador que está 
à procura do primeiro emprego ou trabalho 
e renda, cujo objetivo é capacitar, qualificar 
e requalificar cidadãos para o mercado de 
trabalho.

T R A B A L H O  E  T U R I S M O
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• Criação de um Coworking Municipal: 
Reformar o antigo Espaço Cultural para criar um 
ambiente moderno e colaborativo, equipado 
com infraestrutura de alta qualidade, incluindo 
internet de alta velocidade, salas de reunião e 
áreas de trabalho colaborativo e programas 
de apoio oferecendo eventos, workshops, 
programas de mentoria e networking para 
apoiar startups e empreendedores locais. 
Promover uma parceria com a Secretaria da 
Cultura para desenvolver programas culturais 
e educativos que possam ser integrados ao 
espaço de coworking, promovendo uma 
interseção entre cultura e inovação;

• Ampliação de Wi-Fi Público em Praças: Com 
parcerias público-privadas estabelecer acordos 
com empresas de telecomunicações para 
a instalação e manutenção das redes Wi-Fi 
em praças, assegurando que o custo para o 
município seja minimizado;

• Expansão da Rede de Câmeras: Identificar 
pontos estratégicos na cidade em parceria 
com polícia e outras forças de segurança para 
a instalação de novas câmeras de segurança, 
priorizando áreas de maior incidência de 
crimes;

• Criação de um Portal de Busca de Empregos 
e Cursos Online: criar uma plataforma online 
em parceria com a Secretaria de Trabalho e 
Turismo e empresas locais e regionais que 
centralize ofertas de emprego e cursos de 
capacitação disponíveis na cidade;

GRANDES 
PROJETOS 
PRA MARÍLIA 
CRESCER

INOVAÇÃO 
PARA 
FACILITAR 
E CUIDAR 

• Distrito Industrial: retomar junto aos 
proprietários de áreas do Distrito Industrial 
III “Santo Barion” as tratativas para a efetiva 
instalação da infraestrutura básica do Distrito: 
Rede de água, esgoto, iluminação, guias e 
sarjetas e asfalto;

• Parque Tecnológico: dar continuidade aos 
estudos técnicos e científicos, bem como a 
elaboração do Projeto de Credenciamento 
definitivo do Parque Tecnológico. Pontuar 
e executar, em conjunto com o COMCIT 
(Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia 
e Inovação), junto à Secretaria Estadual de 
Desenvolvimento Econômico todas as etapas e 
critérios necessários à implantação;

• Via Rápida Empresa: desenvolver, 
implementar e fortalecer através de 
mais funcionários e mecanismos digitais 
de atendimento o “Sistema Via Rápida 
Empresa Municipal”, agilizando processos de 
licenciamentos;

• Sala do Empreendedor: manter a 
assessoria especializada ao empresário 
através do atendimento técnico na Sala do 
Empreendedor do Ganha Tempo Municipal;

• Banco do Povo: ampliar a divulgação 
e atração de recursos para os 
microempreendedores através do Banco do 
Povo Paulista.

D E S E N V O L V I M E N T O  E C O N Ô M I C O
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• Cadastro único: Implantar o Sistema criando 
uma base de dados centralizada que reúna 
informações de saúde, educação, assistência 
social e outros serviços, acessível através de um 
portal único;

• Criação da Política Municipal de 
Atendimento ao Cidadão: Implementar 
uma revisão completa dos processos 
administrativos para identificar e eliminar 
procedimentos desnecessários, simplificando 
o acesso aos serviços municipais;

• Atendimento Multicanal: Ampliar canais de 
atendimento diversificados, incluindo telefone, 
chat online, e-mail e atendimento presencial 
para atender às diversas necessidades e 
preferências dos cidadãos;

• Implantação de ISO para Cidades 
Inteligentes: Adotar as normas ISO 37120 
(Indicadores para serviços urbanos e qualidade 
de vida) e ISO 37122 (Indicadores para cidades 
inteligentes), desenvolvendo um plano de ação 
para sua implementação e posteriormente um 
comitê de supervisão.

• Ampliação dos Serviços Digitais: Digitalização 
completa dos serviços públicos ampliando 
a plataforma online para que permita aos 
cidadãos acessar serviços como emissão 
de documentos, pagamento de impostos, 
agendamento de consultas médicas, ampliação 
do Programa Marília Sem Papel, entre outros.

• Aplicativo Oficial da Prefeitura: Criar 
um aplicativo que centralize todas as 
funcionalidades da plataforma online, com 
notificações push para lembretes importantes e 
atualizações de status de solicitações;

• Centro de Monitoramento Integrado com a 
Força Pública: Construir um centro de controle 
que permita a monitorização em tempo real 
das imagens capturadas, com capacidade para 
análise e resposta rápida a incidentes;

• Proteção de Dados: Implementar medidas 
rigorosas de segurança da informação para 
proteger os dados pessoais dos cidadãos 
e garantir a conformidade com as leis de 
proteção de dados e desenvolver interfaces 
intuitivas para que os cidadãos possam 
acessar e atualizar suas informações de 
maneira fácil e segura;

T E C N O L O G I A  D A  I N F O R M A Ç Ã O
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• Operação Tapa-Buracos:  Reforço da 
operação tapa-buracos por todas as regiões e 
distritos;

• Novas praças: construir novas praças em todas 
as regiões conforme as demandas;

• Interligações: promover a interligação de 
bairros em todas as regiões;

Sistema de Abastecimento de Água
• Perfuração de um poço Guarani na
 Zona Norte;

• Execução de um reservatório de 3.000 m3 
na Zona Norte; 

• Perfuração de um poço Guarani na Zona 
Leste;

• Construção de um reservatório de 3.000 m3 
na Zona Leste.

Sistema de Esgotamento Sanitário
• Finalização do emissário principal da 
ETE do Palmital;

Objetivo: Aperfeiçoar a circulação entre os bairros da 
cidade de Marília, buscando desenvolver cada vez mais o 
progresso do município.

Objetivo: Garantir o fornecimento de água potável e o 
tratamento adequado do esgoto.

CODEMAR 
Companhia de Desenvolvimento Econômico de Marília

AG-DAEM  
A NOVA AGÊNCIA REGULADORA DA PREFEITURA

• Guias/Sarjetas/Sarjetões: promover a maior 
ação para construção de guias, sarjetas e 
sarjetões por todas as regiões;

• Renovação da frota com aquisição de novos 
equipamentos.

• Execução de interligações de esgoto da
 Zona Norte;

• Eficiência Energética: Elaborar projetos 
de eficiência energética de equipamentos 
dos sistemas de captação, tratamento e 
distribuição de água;

• Monitoramento e Automação: Instalação de 
equipamentos para monitoração e automação 
de poços e reservatórios, possibilitando 
comando de manobras através de uma Central 
de Operações do Sistema;

• Redução do Consumo de Energia: 
Implantação de “Usina Fotovoltaica Modular”, 
visando à redução de custos de energia elétrica 
que abastecem os sistemas de água e esgoto do 
município.



38

• Criação da Guarda Municipal: equipamento para 
auxiliar a força pública em ações de proteção ao 
bem público, fiscalização de trânsito, atendimento 
a emergências, campanhas educativas e apoio a 
eventos diversos;

• Transporte público: modernizar a frota, 
aumentando a cobertura do transporte público 
com aquisição de ônibus elétricos pensando na 
sustentabilidade;

• Expansão de Ciclovias: expandir a rede de 
ciclovias, incentivando o uso de bicicletas e 
implementação do Plano Cicloviário Integrado, com 
interligação das ciclovias em toda a malha urbana;

• Pontos de Ônibus: Criar uma padronização dos 
pontos de ônibus urbanos e suburbanos com 
acessibilidade normativa e fazer parceria com a 
iniciativa privada para adoção dos mesmos;

• Criação do CET (Centro Educacional de Trânsito): 
Local com aproximadamente 400 m², para 
fortalecer a educação especializada em trânsito 
para crianças, jovens e adultos, integrados com a 
formação de condutores;

Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e a segurança no trânsito.

EMDURB 
Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marília

• Novo Dispositivo Av. Esmeraldas: Remodelação 
do dispositivo viário existente na Avenida das 
Esmeraldas com a Rua das Roseiras;

• Modernização Complexo de Trânsito: reforma 
geral e ampliação da estrutura na Zona Sul;

• Campanhas educativas: expandir campanhas 
de conscientização sobre segurança no trânsito, 
como “Maio Amarelo” e “Cidade Mirim”;

• Corredores Exclusivo: criar corredores 
exclusivos para transporte público na Zona Sul e 
Zona Norte;

• Sinalização de trânsito: substituição dos 
aparelhos semafóricos equipados com GPS 
e GPRS, que permitirá sincronismo entre eles 
e futuramente a implantação de Central de 
Monitoramento dos cruzamentos semaforizados;

• Infraestrutura viária: melhorar e expandir a 
malha viária da cidade.

38



39

• Capacitação com treinamento de servidores 
e conselheiros do IPREMM: considerando as 
frequentes alterações legislativas, o IPREMM 
precisa continuar garantindo aos seus servidores 
o apoio necessário à execução de sua rotina de 
trabalho, com as atualizações, cursos e respectivos 
esclarecimentos. Quanto aos Conselheiros, estes 
precisam continuar detidamente orientados 
acerca de suas tarefas e dos requisitos necessários 
ao cumprimento de seus respectivos mandatos, 
oportunizando igualmente o acesso às informações 
que os capacitem ao desempenho do mandato;

• Projeto Viver Bem voltado os aposentados 
do IPREMM: O projeto Viver Bem voltado aos 
aposentados do IPREMM que já está sendo 
implementado precisa de mais apoio, objetivando 
atender todos os seus segurados, proporcionando 
vivências que valorizem as experiências que 
estimulam e potencializam as condições de vida 
- autonomia, saúde mental e protagonismo social, 
bem como evitar a segregação;

• Censo Previdenciário Atuarial: O Censo 
previdenciário é realizado em 2 (duas) etapas: a 
primeira, por meio de atualização cadastral prévia, 
e a segunda, por meio do recadastramento anual 
(prova de vida) que ocorre durante o mês de 
aniversário do (a) beneficiário (a). A ideia é migrar 
para a plataforma online para que se promova, de 
forma efetiva, o cadastramento prévio;

• Projeto Pré-Aposentadoria: maior integração e 
convívio social aos futuros aposentados do IPREMM 
e auxílio aos servidores em seu processo de decisão 
e planejamento para a aposentadoria;

• Melhoria na gestão da carteira imobiliária do 
IPREMM, visando maior eficiência, efetividade e 
controle gerencial;

• Planejamento dos órgãos colegiados;

Objetivo: Trazer estabilidade ao instituto, sempre na busca por 
proximidade com seus segurados, atingindo seus anseios e suas 
necessidades para o fortalecimento da autarquia previdenciária.

IPREMM 
Instituto de Previdência do Município de Marília

• Projeto de Gestão Documental: ferramentas 
gerenciais de maior eficiência, efetividade e 
controle operacional: O IPREMM possui sistema 
próprio de protocolo interno para arquivo e 
controle de seus documentos, utilizando de 
ferramentas de uso eletrônico, tendo buscado 
que os beneficiários também utilizem dos meios 
digitais na busca de seus interesses da autarquia 
previdenciária. A utilização do sistema 1Doc trouxe 
a segurança no tratamento de dados e eficiência 
no andamento dos processos, com agilidade 
e resolução, otimizando o tempo de trabalho;• 
Certificar o IPREMM no Programa de Certificação 
Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 
adotando as melhores práticas de gestão 
previdenciária;

• Reforma da Previdência Municipal: Após a 
aprovação, o Instituto de Previdência do Município 
de Marília precisa continuar promovendo o 
treinamento dos seus servidores, bem como 
o aperfeiçoamento das medidas e respectivas 
atualizações;

• Certificação dos Conselheiros do IPREMM: 
Com as determinações constantes da Portaria 
1.467/2022, cabe ao IPREMM, orientar exigir que 
seus conselheiros sejam submetidos ao exame 
para certificação profissional de RPPS, para 
que obtenham o título e permanecem nas suas 
respectivas funções;

• Reestruturação no regime Previdenciário do 
IPREMM: Com o resultado da Avaliação Atuarial 
de 2024, cabe ao Município adotar novas medidas 
que solucionem a adversa situação financeira do 
IPREMM, a médio e longo prazo. O que denota 
medidas imediatas de alterações de alíquotas e 
revisão do regime de segregação da massa. 
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Esse plano de governo visa 
transformar Marília em uma cidade 
ainda mais próspera, moderna e 
sustentável, alinhando-se aos desafios 
do presente e às oportunidades do 
futuro. Acreditamos no potencial 
de Marília e na capacidade de 
nossa gente de superar obstáculos 
e alcançar novos patamares de 
desenvolvimento.
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